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T.C. TICARET BAKANLIGI

EGITiIM FAALIYETi SONUC RAPORU (EK-4)

(isbirligi Kurulusu Tarafindan Hazirlanacak)

Giris:

Egitim Konusu ve Amaci:

Yaratict Uriin Gelistirme ve Inovasyon Egitimi, katilimeilara yaratici iiriin
gelistirme siireclerini ve inovasyon stratejilerini anlamalarini, 1§ yasaminda
uygulamalarini ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

Tarih ve Siire:
03 Aralik 2024, 10.00-16.00

Yer:
ITSO (iskenderun Ticaret ve Sanayi Odas1)

Katilimc1 Firma Sayisi ve Profili:
Katilimeilar, filtre sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerden gelen beyaz yakali

calisanlardir. Egitimde toplam 17 kisi yer almistir.

Egitmen:
Cigdem Sezer

Gergeklestirilen Egitime iliskin Bilgi:

Egitim boyunca inovasyon ve yaratici iriin gelistirme siirecleri teorik ve interaktif
olarak ele alinmistir. Egitimin temel icerikleri sunlardir:

. Inovasyon kavrami ve is diinyasindaki énemi,
. Inovasyon Tipleri

. Kurumlarda Inovasyon kiiltiiriinii olusturmak
. Yaratici diisiinme Stratejisi,

. Yaratici fikirler tiretme teknikleri (Rastgele Meslekler Teknigi, Beyin
jimnastigi teknigi, gorsellerden destek almak, patent tarama )

. Yaratic1 Diigiinme siireci ile ilgili 30 yuvarlak test caligmasi etkinligi
. Bir tasarimci gibi diistinmek

. Uriin gelistirme siirecinin asamalari,

. Inovatif is modellerinin olusturulmasi,

. Pazar arastirmasi ve miisteri ihtiyaclarinin analizi,

. Inovasyonda Miisteri Odaklilik- Deger yaratma

. Miisteri Odaklilikta Empati Haritasinin 6nemi ve kullanimi

. Empati Haritasinin Kullanimu ile ilgili grup ¢alismast

. Teknoloji odakli inovasyon stratejileri,
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. Proje bazli yaratici iirlin gelistirme uygulamalar1 konularinda kapsamli
bilgiler ve uygulamalar paylasildi.

Egitim Siireci:

o Katilimecilara yaratici diisiinme tekniklerini uygulamali olarak 6grenme
firsat1 sunulmus ve grup ¢alismalart ile interaktif bir ortam olusturulmustur.

« Ogleden sonraki oturumda, Empati Haritas1 kullanilarak sektore 6zgii bir
problem iizerinden grup calismasi yapilmistir.

« Inovasyon tipleri ve firmalarin bu siireclerdeki uygulamalarin tartismaya
yonelik bir beyin firtinas1 etkinligi gergeklestirilmistir.

Egitim Materyalleri:
Egitimde kullanilan materyaller arasinda sunumlar, grup ¢alismalar1 ve 6rnek
uygulama araglar yer almistir.

e Egitim Degerlendirme Formlarindan Alinan Sonuglar: Katilimcilar egitimi genel
olarak basaril ve ilgi cekici bulmus, 6zellikle teorik ve uygulamali bilgilerin sunumu etkili
bulunmustur. Egitmen, konuya hakimiyeti ve sorulari agik bir sekilde yanitlamasiyla ¢ok
basarili bulunmustur.

e Sonug ve Oneriler:

1. Egitim Planlamasi: Siire yonetiminin iyilestirilmesi, katilimci
memnuniyetini artirabilir.

2. Beklentilerin Karsilanmasi: Egitim 6ncesi daha ayrintili bilgi paylagimi
ve igerik tasarimi, beklentilerin daha iyi karsilanmasina yardimci olabilir.

3. Egitmenin Katkisi: Egitmen performansi oldukca yiiksek bulunmus olup,
bu durum egitimin basarisinda 6nemli bir etken olmustur.

Genel olarak egitim, yiiksek bir memnuniyet orani ile basarili bir sekilde
tamamlanmistir.

EKLER:

-Katilimci imzalari,

-Firmalar tarafindan doldurulan egitim degerlendirme formlari,
-Egitimde c¢ekilen fotograflar,

-Egitim Materyalleri




